KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...eeeviiiiiiiiiiieiiie et eite ettt et e et e et e e e e sttt et e e s bt s be e st e e st e e et be e st be e snbeeenbeeanbeeeas
2. DALA UTOUZENIA ...ttt bt b bbb et b e bt n et et et r e n e r e

3. Dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ 0 zatrudnienie ...........c.ooiveiiniininiiiieenannn.

(np. nr telefonu, adres e-mail)

Punkty 4-7 nalezy wypehié jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
lub na okre$§lonym stanowisku w zakresie okreslonym w ogloszeniu o naborze

4. WYKSZEAECETIIE ...ttt ettt e ettt e se e s a et e et bt e she e she e s ab e s e et et e nn e e e e nnne e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrUdNieNia ..........cccvieriereeiieiiereestestereeseeestesreeseesse e saessaesseesseesenesreesnns

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

b
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Podlaski Zarzadu Drog Wojewodzkich w Biatymstoku zgodnie z art. 13 ust. 1i2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuije, ze:

1) Administratorem danych osobowych osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie jest Podlaski Zarzad Drog Wojewddzkich w Biatymstoku (dalej jako:
PZDW) z siedzibg przy ul. Elewatorskiej 6, 15-620 Bialystok tel. 85 67 67 130, sekretariat@pzdw.wrotapodlasia.pl, bedacy pracodawca,
za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor PZDW;

2)  Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna sie skontaktowaé wysytajac pismo na ww. adres
lub adres e-mail jod@pzdw.wrotapodlasia.pl;

3)  przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie - art. 6 ust. 1 lit. ¢ i a oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu zatrudnienia na wolne
stanowisko pracy. Administrator przetwarza dane osobowe o0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na podstawie Kodeksu pracy i ustawy
o pracownikach samorzadowych; podanie innych danych niz tych wskazanych w ww. przepisach prawa odbywa sie na podstawie zgody
wyrazonej przez kandydata do pracy;

4)  dane osobowe moga by¢ ujawnione upowaznionym przez Administratora pracownikom, podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora
ustugi, w tym ustugi techniczne i organizacyjne np.: ustugi prawne, ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii oraz ustugi
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10)

11)

profesjonalnego niszczenia dokumentéw, a takze innym podmiotom/ osobom/organom w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami

prawa;

dane osobowe beda przechowywane:

a) przez okres przechowywania akt osobowych okreslony w przepisach prawa — dotyczy dokumentéw aplikacyjnych osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie, ktdra zostata zatrudniona,

b) przez 5 lat liczac w petnych latach kalendarzowych poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastepnego od daty zakoriczenia postepowania
rekrutacyjnego — dotyczy dokumentaciji z przeprowadzonego naboru, dokumentéw aplikacyjnych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie,
ktérzy nie zostali wybrani, z wytaczeniem dokumentéw, ktore zostaty zwrécone osobie na jej wniosek;

c) przez okres 2 lat liczac od roku nastepnego od wptywu dokumentéw aplikacyjnych w przypadku gdy kandydat wyrazit zgode
na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji na wolne stanowiska pracy,

d) przez okres przedawnienia roszczen okreslony w przepisach prawa;

kazda osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania®;

*) Skorzystanie z prawa do sprostowania danych nie moze skutkowaC zmiang wyniku naboru oraz narusza¢ integralnosci protokotu
z naboru oraz jego zatacznikow.

kazda osoba, ktdrej dane dotycza posiada prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

kazdej osobie, ktorej dane dotycza, jesli wskazuje na to przepis prawa, przystuguje prawo do usuniecia danych**, prawo

do ograniczenia** ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych

osobowych;

**) Skorzystanie z prawa do usunigcia danych jest rwnoznaczne z rezygnacija z udziatu w procesie naboru.

***)Skorzystanie z prawa do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia
korzystania ze $rodkoéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.

kazdej osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa, jesli jej zdaniem, przetwarzanie jej danych osobowych narusza RODO;

podanie danych osobowych, o ktérych mowa w Kodeksie pracy oraz ustawie o pracownikach samorzadowych jest wymogiem ustawowym

niezbednym do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy; w sytuacji innej niz w zdaniu pierwszym podanie danych osobowych jest

dobrowolne;

dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



